
健康経営宣言 

 

当社は、社員一人ひとりの健康をかけがえのない資産と捉え、健康経営のさらなる推進

に取り組んでまいります。 

 

1. 一人ひとりに寄り添う健康支援 

社員それぞれのライフスタイルや健康状態に応じた個別支援を充実させ、メンタ

ル・フィジカル両面からのアプローチを通じて、社員が自らの健康に前向きに取り組

める職場環境を整えていきます。 

 

2. 楽しく続ける健康習慣 

運動や食生活の改善を促す社内イベントや参加型プログラムを定期的に開催し、社

員が楽しみながら健康的な生活習慣を身につけられるよう支援していきます。 

 

3. ウェルビーイングを育む日常の仕組み 

健康情報の定期発信や、自然に健康を意識できる仕組みを整備し、社員の心身の充

実＝ウェルビーイングを日常的に支える環境づくりを進めます。働き方の柔軟性や休

養の取りやすさにも配慮し、持続可能な健康経営を目指します。 

 

社員の活力を引き出すこれらの取り組みは、健康をすべての活動の土台と捉え、会社全

体の成⾧と発展を促すとともに、今後も健康を軸とした働きがいのある職場づくりを進め

ることで、社会に貢献できる企業を目指してまいります。 
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